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Паспорт программы 

лагеря с дневным пребыванием детей при  

МБОУ «СОШ №7 города Азнакаево» 

в период летних каникул 2025 года 
 

Наименование 
программы 

Комплексная программа организации летнего 
отдыха, оздоровления и занятости детей 
«Легенда» 

Учреждение Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№7 города Азнакаево»  

Юридический адрес 423332, РТ, город Азнакаево, ул. Хасанова, д. 24 

Разработчик программы Асхабиева В.Р., начальник лагеря с дневным 
пребыванием детей 

Срок 
реализации 

02.06.2025-26.06.2025 

Целевая группа Воспитанники пришкольного оздоровительного 
лагеря 7-15 лет (в количестве 60 человек) 

Цель 

программы 

Организация отдыха и оздоровления учащихся 
школы в летний период 

Задачи программы ➢ содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с 

окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

➢ познакомить детей с культурными 

традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

➢ формировать положительное отношение 

ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье; 

➢ способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

➢ формировать интерес ребёнка к 

дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников. 



Направления 

деятельности, 

направленность 

программы 

• правовая и профилактическая; 

• спортивно-оздоровительная; 

• экологическая; 

• патриотическая; 

• социально–значимая; 

• досуговая деятельность. 

Ожидаемые результаты ➢ положительное отношение ребёнка к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

➢ получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива; 

➢ проявление ребёнком интереса к различным 

видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

➢ проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к 

своей жизни, здоровью, безопасное поведение. 

 



                                           Раздел I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы пришкольного лагеря 

«Легенда» для организации отдыха детей и их оздоровления (далее 

соответственно – Программа) разработана с учетом норм Федерального 

закона от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (статьи 1, 2, 12, 122) в редакции Федерального 

закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"». 

Правовыми основами федеральной программы также являются: 

Конституция Российской Федерации, федеральные законы: от 29.12. 

2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 

29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс Российской Федерации», от 

29.12.2010 № 436-Ф «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию», от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 

07.04.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 

08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения», другие 

нормативные правовые акты, документы Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации в области детства, 

образования, охраны здоровья, культуры, информационной, 

молодежной, национальной политики и смежных областях.  

2. Программа и календарный план обеспечивают единство 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в  пришкольном лагере 

«Легенда» при МБОУ «СОШ №7 города Азнакаево». В связи с этим 

целевые ориентиры воспитания детей в организациях отдыха детей и их 

оздоровления соответствуют целевыми ориентирам результатов 

воспитания обучающихся в общеобразовательных организациях, 

установленным в федеральных рабочих программах воспитания 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, принятых в составе федеральных 

общеобразовательных программ (приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 372, № 370, № 371).  



3. Программа предназначена для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, осуществляющих планирование деятельности детского 

лагеря и коллектива педагогов и вожатых и является основой для 

разработки и реализации программ воспитательной работы в 

организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их 

оздоровления, к которым также приравниваются индивидуальные 

предприниматели, оказывающие услуги по организации отдыха и 

оздоровления детей, в случае соблюдения требований, установленных 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

4. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к 

которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России1. 

5. Ключевым понятием Программы является воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, формирование у 

обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде2.   

6. Программа разработана  с учетом возрастных и 

психологических особенностей участников, формирует у них 

патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию 

культур народов России. Особое внимание уделяется развитию 

 
1 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
2 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации» 



личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья.  

7. Методологической основой разработки и реализации 

Программы воспитательной работы являются два основных подхода: 

системно-деятельностный и аксиологический.   

7.1. Системно-деятельностный подход подразумевает 

организацию воспитательной деятельности, в которой главное место 

отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной 

совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников 

в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции.  

7.2. Аксиологический подход представляет собой систему 

педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у 

детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия 

мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию.  

8. Принципы реализации программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

В современной России воспитание подрастающего поколения 

находится в зоне особого внимания государства. Формирование 

поколения, разделяющего духовно- нравственные ценности 

российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 



Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

В школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для 

усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной 

страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в 

обществе. «Знание школьником социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений». 

Формирование социально-активной личности школьника в 

рамках данной программы основывается на духовно-нравственных 

ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для 

понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском пришкольном лагере « Легенда» является 

логическим завершением участия школьников в годовом цикле 

Программы развития социальной активности «Орлята России», 

«Содружество Орлят России» и реализуется в период летних каникул. 

В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по 

итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России», 

«Содружество Орлят России». Игровая модель и основные события 

смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее 

формирование социально-значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и 

детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего 

участия в Программе «Орлята России», «Содружество Орлят России» 

или проектах Российского движения школьников на следующий 

учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря 

является благоприятным для становления личности школьника и 

формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже

 сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском 

коллективе; 

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 



Методической основой программы смены является методика 

коллективной творческой деятельности. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также 

формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному 

общественному творчеству. Основное правило: «Всё–творчески, иначе 

зачем?» 

За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу 

людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. В них 

участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и 

слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной 

творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический 

эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе 

лагерной смены коллективно- творческие дела проводятся с 

чередованием разных видов творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три 

основные

и

д

е

и

: 

• дело должно быть направлено на решение 

• каких-либо образовательных,

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы 

обществу; 

• работа носит коллективный характер,

 базируется на совместном проведении и включает 

взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и 

помогать в раскрытии природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях 

коллективно- творческой деятельности, организуется согласно 

следующему алгоритму: 

• замысел коллективно-творческой деятельности:  

основан на целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные 

цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой 

деятельности; 

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то 

есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии 

всех участников; 
• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками 

деятельности; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. 

Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 



 

Игровые технологии 
Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной игровой деятельности. Результаты использования игровых 

технологий: совместный труд души (переживания, сочувствие, солидарность), 

совместный труд познания (взаимопонимание входе освоения законов развития 

мира природы и человеческого общества), совместная радость поиска и открытия 

непознанного ранее (И. И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным 

возрастом периоды со своими ведущими видами деятельности (младший 

школьный возраст – учебная деятельность, средний – общественно полезная, 

старший школьный возраст – учебно-профессиональная) не вытесняют, а 

продолжают игру, усложняя ее по мере развития ребенка. Оптимальное 

сочетание игры с другими формами учебно-воспитательного процесса – одна из 

самых сложных задач в педагогической практике. Развивающий потенциал игры 

заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются добровольность и 

обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, 

обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность. 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационным фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными 

установками и мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, 

существующие в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её 

многоплановым уровнем, с возможностью вхождения в роли, недоступные в 

обыденной реальности, позволяет ему углублять восприятие Другого и даёт 

возможность говорить с собой  на разных языках, по-разному интерпретируя свое 

собственное «я». 

Игровая технология строится как целостное образование, объединённое 

общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются последовательно 

игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные 

признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение 

предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у 

младших школьников развивается умение отличать реальные явления от 

нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту 

реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др. 
 

II. Целевой раздел Программы 

 

9. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в пришкольном 

лагере «Легенда» в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

10. Задачами Программы являются: 

-разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления,  



-внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

-разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

11. Для качественной реализации данной цели важно учитывать 

возрастной подход, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в 

возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в 

качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и иные 

специалисты организаций отдыха детей и их оздоровления. 

12. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

12.1. В воспитании детей младшего школьного возраста таким 

целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения участниками социально значимых знаний – базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

12.2. В воспитании детей среднего школьного возраста таким 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

12.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано 

на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 



обязанностям гражданина. 

13. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы. Блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей. 

 

III. Содержательный раздел. 

 

14. Основные направления воспитательной работы  

14.1. В основу каждого направления воспитательной работы в 

пришкольном лагере «Легенда» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

14.2. Основные направления воспитательной работы: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 



ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

15. Общий блок реализации содержания «Мир» 

В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 

реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур 

и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия;  

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия.  

 

16. Общий блок реализации содержания «Россия» 

16.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к 



Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающего знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной. 

16.2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и 

безопасности, защиты российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;  

проведение встреч с Героями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

16.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство и 

приверженность Российскому государству. Многообразие национальностей 

народа России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи «Движение Первых»3.  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

16.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации.  

 
3 Подпункт 4 пункта 1 статьи 2 Федерального закона от 14 июля 2022 г. №261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи» 



Предполагаемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России.  

Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией 

и пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, 

отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных 

точным и красивым русским языком.  

16.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов 

облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

 

17. Общий блок реализации содержания «Человек» 



Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации;  

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности 

и т.д.;  

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 



воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

18. Инвариантные общие содержательные модули. 

18.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы объединения по знакомству с правилами здорового 

питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора 

здоровое-питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: 

Азбука здоровья»;  

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

18.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. 

Отвечает задачам государственной политики в области интересов детей, а также 

в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. В деятельности организаций отдыха и оздоровления 

детей выступает инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, 

чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий 



на основе и с привлечением продуктов, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская 

библиотека и т.д. 

18.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая 

базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-

психологов. Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

18.4. Модуль «Детское самоуправление». 

18.4.1. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

18.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и 

других), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

18.4.3. Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не 

может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 

охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть 

(советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них.  

18.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 



ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать 

межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими 

награды); 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как 

отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в 

органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 

ряда проблем, как правило, социального характера; социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени 

роста статуса ребенка; эмоциональном уровне как создание ситуации успеха 

ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

18.5. Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально 

комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными 



потребностями, должно быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и 

адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 

кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться 

на:  

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

18.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется 

через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 



квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 

науки, и где дети могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке 

труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах. 

18.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей 

представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

программа профильной смены Движения Первых – программы для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен 

Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий 

для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых 

проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов 

во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для 

младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; 

тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 



профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его 

деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый 

диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника;  

волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон – вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских 

домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 

акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и пр., что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 

культурному наследию; 

медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации и 

медиа-творчества; 

проектировочный семинар о траектории социального развития 

в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание 

деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, 

инструкции, ход дел)4. 

 

19. Вариативные содержательные модули. 

19.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

 
4 Материалы доступы на сайте детскийотдых.рф 



Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.  

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 

партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения 

экскурсии или похода. Насыщенность деятельности в рамках данного модуля 

определяется и формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

19.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализуется через программы профильных (специализированных, тематических) 

смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

19.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио 

или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего 

отряда или детского лагеря;  

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 



внимания общественности, информационного продвижения ценностей детского 

лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для жизнедеятельности организации вопросы;  

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;  

участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. Сайт 

должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе об 

условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья5. 

19.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена.   

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

19.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Детская дипломатия объединяет ребят, проявляющих интерес к общению с 

детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, 

историей своих стран.  

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные 

смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из разных 

стран мира; международные детские и молодежные форумы; международные 

 
5 Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. N 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» 



фестивали и конкурсы художественного, технического творчества или 

спортивные соревнования. 

 

20. Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный  

20.1. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое 

пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности.  

20.1.1. Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

должна представлять собой совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент.  

20.1.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События могут быть 

организованы, исходя из возрастных особенностей, что является актуальным для 

организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных 

и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов 

(«отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и 

знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

20.1.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления 

на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

20.1.4. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной 

работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 



доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный 

отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – 

этапов развития межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима 

и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

(командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью 

и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 

окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа). 



20.2. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников.  

 

 

IV. Организационный раздел 

 

21. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций 

отдыха детей и их оздоровления 

21.1. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций 

отдыха детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере в течение дня, 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

21.1.1. Детский пришкольный  лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется, на базе МБОУ «СОШ № 7 города Азнакаево». Режим работы 6 дней 

в неделю, с ограниченным количеством времени в течение рабочего дня. Режим 

организации влияет на краткосрочность пребывания и соответственно, на 

ограничение времени для полного погружения в социокультурную 

воспитательную среду лагеря. Ребенок ежедневно переходит в семейную 

обстановку с ее укладом, традициями и особенностями. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение 

отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов. Одной из особенностей также является то, что, как правило, 

костяк педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

связи с этим в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы.  

22. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления. 

22.1. Уклад задает порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

организации декларирует ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик организации и ее репутацию в окружающем пространстве, 

социуме. На формирование уклада конкретной организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также 

тип поселения. 



22.2. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации 

как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их 

оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен 

к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением 

форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 

детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); заданность 

законов и традиций. 

22.3. Элементами уклада являются:  

22.3.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который 

представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни детей, 

вожатых, сотрудников организации в течение смены. Быт формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное 

нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо 

обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

22.3.2. Режим. Целесообразность режима связана с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 

точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и др. Это придает внешнее 

оформление жизнедеятельности (темпоритм) конкретной организации; 

способствует эффективному решению функциональных задач. Планирование 

программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха 

детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной 

активности и прогулок6 не должны быть сокращены из-за насыщенности 

мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха 

детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием, важно предусмотреть 

свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

22.3.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления, это элемент уклада, который состоит из: миссии лагеря, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников и детей. 

22.3.5. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

 
6Таблица 6.7 главы 6 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2, (зарегистрировано Минюстом России 29.01.2021, регистрационный № 62296). 



оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 

культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах 

песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным 

инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 

нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому 

пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, 

отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 

интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

22.3.5.1. Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, 

ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак и 

пр.), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение 

дела, дня, рабочая линейка. А могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» – ритуал 

приветствия для участников смены или игровой ситуации в лагере; передача 

«наказа» (обращение) от смены к смене и пр. 

 

23. Логика реализации Программы в рамках смены. 

23.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления: подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением 

всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая 

примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 

деятельности, информационную работу с родителями.  

23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить 

знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их 



оздоровления, формировать временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей. Важно отметить, что в условиях интенсивности 

деятельности, автономности объединений и направленностью на поддержку идей 

детей, необходимо мягко и бережно обеспечить возращение каждого ребенка в 

привычный для него социум. Содержание событий итгового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане 

23.5. Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 

круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для 

сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; 



работы с родителями; работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста 

и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями. 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада организации. Необходимо, в первую очередь, включать в 

партнерское взаимодействие Общероссийское общественно-государственное 

движение детей и молодежи «Движение первых», молодежная общероссийская 

общественная организация «Российские Студенческие Отряды», Учебно-

методический центр военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» 

и общероссийские общественные объединения и организации. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации 

отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

совместная реализация тематических и профильных смены; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направлений деятельности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное 



воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков 

у детей. 

 

25. Взаимодействие с родительским сообществом. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей – может 

предусматривать следующие форматы: участие в торжественном шествии, 

приуроченном ко дню начала ВОВ,  приглашение на беседы в рамках 

профориентационной работы,  

информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об 

особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и 

режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации 

отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

дни и события, в которые родители (законные представители) могут 

посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных 

местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителей и детей;  

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителей, как правило около входной группы (ворот и контрольно-

пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей 

федерального, регионального и общелагерного уровня;  

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность;  

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими нормативными документами организации 

отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой 

жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном положении 



и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителями. 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы. 

Асхабиева Венера Рустамовна- начальник лагеря 

№ ФИО сотрудника Должность 

1. Гафиятуллина Миляуша Азатовна воспитатель 
2. Карамуллина Лена Флюровна воспитатель  
3. Султангирова Фиалка Алмасовна воспитатель 

4. Гибадуллина Лилия Расимовна воспитатель 
5. Галимова Наиля   Энгеловна воспитатель  
6. Миргасимова Диана Артуровна воспитатель  
7. Харисова Эльвира Арслангареевна воспитатель  
8. Хафизова Гульшат  Нашатовна воспитатель 
9. Мударисова Роза    Илкамовна воспитатель 

10. Хафизова Эльвира Ильгизовна воспитатель  
11 Идиятдинова Наталья Геннадиевна воспитатель  
12 Зиганшина  Зульфия Нафисовна воспитатель 
13 Зарипова Энже Рифкатовна воспитатель 
14 Кашапова Венера Ханифовна воспитатель  
15 Хамидуллина Сомбел Нафисовна воспитатель 
16 Шарифуллина  Альфия 

Габдулахатовна 

воспитатель 

17 Хайрутдинова Рамиля Раисовна воспитатель 
18 Галимова Лилия Рифовна воспитатель 
19 Гилязова Резеда Ильдусовна воспитатель 
20 Шакирова Гульназ Маликовна воспитатель 
21 Миршатова Айгуль Раисовна воспитатель 
22 Кашапова Фирюза Фанилевна воспитатель 
23 Шайхлисламова  Гульнара Фаритовна воспитатель 
24 Зарипова Рамзия Насиховна воспитатель 
25 Ахметгалиева Альбина Ахнафовна воспитатель 
26 Галимова ГулюзаЗавдатовна воспитатель 
27 Рахматуллина Римма Мирхатовна воспитатель 
28 Авзалова Гульнара Завдатовна воспитатель 
29 Салифов Ильгам Маскатович воспитатель 
30 Фазлыева Гузель Талгатовна воспитатель 
31 Фазлыева Гульфина Нашатовна воспитатель 
32 Хуззятова Резида Раисов фельдшер 
33 Галиева Луиза Михайловна тех. персонал 
34 Каримова Лилия Ахсановна тех. персонал 

 

 

 

27. Методическое обеспечение реализации Программы. 

Программа предназначена для специалистов, ответственных за реализацию 



содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, начальник 

лагеря, воспитатели). На основе Программы создаются программы 

воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, 

после чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы.  

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 

интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 

специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется 

формирование системы аналитической деятельности, включающей 

педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

 

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы.  

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха 

детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии); 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей 

деятельности и направленностей дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 



Приложение №1 к Программе воспитательной работы пришкольного 

лагеря «Легенда» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Календарный план воспитательной работы пришкольного лагеря «Легенда» 

является распределением универсальных форм работы по дням  

в соответствии с логикой развития лагерной смены (периодам).  

Планирование проводится в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями и гигиеническими нормативами СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано Минюстом России 

18.12.2020, регистрационный № 61573) (далее – СП 2.4.3648-20); СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 2, (зарегистрировано Минюстом России 

29.01.2021, регистрационный № 62296) (далее – СанПиН 1.2.3685-21). 

При формировании календарного плана детского лагеря «Легенда» 

обязательное включение инвариантных модулей (раздел 18) с целью обеспечения 

единых подходов к воспитательной деятельности во всех организациях отдыха 

детей и их оздоровления Российской Федерации. 

Вариативные модули (раздел 19), представленные в содержании программы 

воспитательной работы в организациях отдыха детей и их оздоровления, 

используются с учетом типа детского лагеря, а также особенностей содержания 

реализуемой смены и регионального компонента. 

Организационный период смены пришкольного лагеря «Легенда» 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка / Церемония открытия смены. Торжественный старт смены, 

образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос 

Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Гимна Российской 

Федерации. Приветственное слово представителей администрации. Блок о 

содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей. Обязательно включение регионального 

компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных 

пунктов – малой Родины детей и т.п. Исполнение Гимна / песни региона/города. 

Хозяйственный сбор лагеря. формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор лагеря. Знакомство с 

территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и 

традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни, 

которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках.  

Презентация программы смены / Введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление 

объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контексте. 



Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: 

понимание детьми-участниками смен плана смены, своих возможностей и 

перспектив в рамках смены. Обязателен интерактивный формат, отличающийся 

от классно-урочной системы.  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. 

Для младших школьников возможны варианты создания свода правил в виде 

рисунков, для старших подростков – варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Обязательно ведение журнала инструктажей, 

включение необходимых инструкций, исходя из специфики формы организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор 

игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка 

и формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует 

развитию коммуникации и созданию комфортного эмоционально-

психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут варьироваться, включая элементы 

веревочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий 

и специфики. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с 

культурным кодом России, поддерживающее формирование традиционных 

ценностей российского общества. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей 

цели и договоренность о правилах совместной жизни и деятельности.  

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. 

Формирование ценности Человека, Команды и Дружбы. Рассказ о себе: интересы, 

ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и 

правила отрядного огонька. Для пришкольных детских лагерей возможен формат 

творческого вечера с представлением визитных карточек участников или команд.  

Основной период смены пришкольного лагеря «Легенда» 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. 

Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным символам. Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его 

успехи/достижения. Исполнение Гимна Российской Федерации. Эмоциональный 

старт дня. Приветствуется привлечение к организации события представителей 

дежурного по территории/столовой отряды, объединение взрослых и детей. 

Данная форма может быть реализована ежедневно.  

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива.  

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного 

пребывания на территории организации отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с перечнем 

утвержденных государственных и профессиональных праздников, а также 

памятных дней. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. 



Перечень может быть дополнен праздниками и памятными событиями 

конкретного субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. 

Линейка/Церемония старта дня. Военно-спортивные игры (например, 

«Зарничка», «Зарница», «Орленок»). Просветительский проект «Без срока 

давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные постановки 

(возможно, в форме Концерта Вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. 

Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной 

инициативой. Важно завершение дня на позитивном эмоциональном фоне.  

Тематические дни: День Единства / День России / День культуры 

России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Культурный код России. 

Торжественная линейка/церемония старта дня. Конкурсы на знание родного 

языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль 

дворовых игр / игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. 

Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. 

Выставки изобразительного искусства.  

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический 

старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). 

Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления.  

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и 

командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи 

со спортсменами региона. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. 

Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников 

детского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы 

мастерства. Встречи с представителями профессиональных образовательных 

организаций и организаций высшего образования, представителями предприятий 

(в экскурсионном формате при наличии возможностей).  

Тематические дни: День Движения Первых. Ценность дружбы, 

развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, 

ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. 

Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные 

сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи.  

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные Программой: здоровье, безопасность, 

творчество, развитие и пр. Организация работы происходит на общелагерном 

уровне (представители каждого отряда), так и дополняются отрядным уровнем в 

связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью обязательна, в 

т.ч., включая выбор формы и наименований объединений.  

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные 

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система 

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети 

посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время).  

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра 

возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и 

проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнования детско-

вожатской творческой группой). Обязательны принципы справедливости, 



открытости и непредвзятости.  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и 

информативный старт дня, который определяет тон и настроение, а также 

позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в 

рамках дня, поставить цели и план по их исполнению. План на день. 

Распределение поручений. Определение цели отряда на день. Исполнение песни 

отряда.  

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в 

течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к 

отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважение к 

мнению других людей. Ключевая задача для вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование 

напарническим составом предложений по корректировки программы при 

необходимости.  

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и т.п. Для 

детских лагерей дневного пребывания возможен формат интерактивного театра 

или эссе/рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов 

друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей.  

Итоговый период смены пришкольного лагеря «Легенда» 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка / Церемония закрытия смены. Торжественное подведение 

итогов, демонстрация лучшего опыта, которые получили участники смены. 

Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение 

отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Важно обеспечить 

торжественность формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное 

сопровождение.  

Презентация результатов деятельности кружков /секций. Культурное и 

научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие 

мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, 

фестиваля. Приветствуется включение руководителей объединений.  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности Команды и Дружбы. 

Помощь каждому участнику смену увидеть свой рост и позитивные изменения. 

Презентация представителями органами самоуправления результатов 

деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, 

опора на отрядный уголок. Обязательно награждение и поощрение каждого 

участника отряда.  

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, 

полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив 

дальнейшего развития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат 



эмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте.  

  



Перечень нормативных правовых актов, утверждающих 

государственные и профессиональные праздники, а также памятные дни  

(в период летней оздоровительной кампании) 

Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ (ред. от 28.09.2023) «О днях 

воинской славы и памятных датах России»; 

Указ Президента Российской Федерации от 31.05.2006 № 549 (ред. от 

27.11.2024) «Об установлении профессиональных праздников и памятных дней в 

Вооруженных Силах Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2007 № 933  

«О Дне эколога»;  

Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2011 № 705  

«О Дне русского языка»; 

Указ Президента Российской Федерации от 27.10.2000 № 1796  

«О Дне социального работника»; 

Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2000 № 1111  

«О Дне работников текстильной и легкой промышленности»; 

Указ Президента Российской Федерации от 04.06.2007 № 701  

«Об установлении Дня работника миграционной службы; 

Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2022 № 384  

«О Дне народных художественных промыслов»; 

Указ Президента Российской Федерации от 08.06.1996 № 857  

«О Дне памяти и скорби»;  

Указ Президента Российской Федерации от 28.06.2022 № 411 «О Дне семьи, 

любви и верности»;  

Указом Президента Российской Федерации от 16.05.1994 № 944  

«О Дне российской почты»;  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 459  

«О Дне работника торговли»;  

Указ Президента Российской Федерации от 29.08.1997 № 949  

«Об установлении Дня Военно-воздушных сил»; 

Указ Президента Российской Федерации от 20.08.1994 № 1714  

«О Дне Государственного флага Российской Федерации»;  

Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X  

«О праздничных и памятных днях»;  

Постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации  

от 28.09.1992 № 3564-1 «Об установлении праздника День Воздушного Флота 

России»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2017 № 659 

«О Дне кораблестроителя»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2022 № 

1720 «О Дне судебного эксперта»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2013 № 741 

«О Дне сотрудника органов следствия Российской Федерации»;  

Приказ Росстата от 21.07.2014 № 481 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня работника статистики»;  

Приказ МВД Российской Федерации от 03.07.2009 № 502 «Об объявлении 

Дня Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Министерства внутренних дел Российской Федерации»;  



Приказ Минсельхоза России от 11.06.2014 № 188 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня ветеринарного работника»;  

Приказ Минэкономразвития России от 03.04.2020 № 198 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня географа». 

 
 



 

 



Раздел V. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 3 дни смены), основной (с4 по 19 дни смены), 

итоговый(20и21днисмены). 

Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех уровней 

и выглядит следующим образом: 

Таблица№1«Модель смены» 
 

1этап 2этап 3этап 4этап 5этап 

Организационный 

период смены 
Основной период смены 

Итоговый 

период 

смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка 

и реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспективы 

на 

следующий 

учебный год. 

 

Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной для 

смен всех уровней, является работа с Государственными символами 

Российской Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт 

реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, 

разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива 

лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её 

региональным компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 



Раздел VI. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

• проявление ценностного отношения к Родине и 

Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, 

здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

• положительное эмоциональное состояние детей; 

• позитивное взаимодействие в команде,  

• коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют 

особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают 

максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их 

мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогического опыта. 

Таблица№2«Примеры методов игровой диагностики» 
 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление 

Социально 

значимых качеств 

ребёнка и его 

ценностное 

отношение к Родине 

и Государственным 

символам РФ, 

семье, команде, 

природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и 

на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться) 

«Цветик-семицветик» 
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 Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 

того, что ребёнок написал, педагог может 

классифицировать пожелания детей: для себя, для 

родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность 

личности ребёнка. 

«Одна картинка–два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо 

ценности, и варианты ответов: «согласен», 

«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 

Проявление 

Ребёнком интереса 

к предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог 

составляет своеобразный поезд. Детям предлагается 

выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы поместить его туда). 

Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные события смены. 

Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда 

такие же интересы, как и у них, а педагог может 

зафиксировать наиболее результативные дела как на 

уровне отряда, так и на уровне лагеря. 
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» 

 

 

 «Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по- 

разному: 

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 

согласен – топают; 

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. 

Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале–подбежать и «дать пять» 

тому человеку, с ответом которого он согласен. 

Полученные 

Ребёнком знания 

И социальный опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 

соответствии с теми новыми знаниями, которые они 

получили. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что 

 Знания Опыт 

Листья 
зелёного 

«Получилновые 
знания,узналдля 

«Научилсячему-то 
новому» 

цвета себямного  

 интересного»  

Листья 

жёлтого 

цвета 

- «Невся 

информация для 

менябылановой» 

- «Некоторая 

информация для 

менябылановой» 

- «Что-тояумел 

уже раньше» 

- «Что-то я 

попробовалсегодня 

впервые» 

Листья «Ужевсёзнал, «Всё,чтоя 
красного никакойновой попробовалсделать 

цвета информациине –ужеумел» 

 получил»  
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 он запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике. 

«Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему 

пройденному во время смены материалу: правилам, 

информации, мероприятиям, играм, конкретным 

ситуациям, творческим делам. Задача участников–как 

можно точнее вспомнить событие и ответить на 

вопросы. 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, 

как он её чувствует – начинает один, остальные 

произвольно присоединяются. В итоге получается 

единый движущийся сюжет, где задействованы все 

ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде 

различных картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 

выбирает для раскраски какой-то элемент изображения 

и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – 

если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и 

готовы принимать участие в событиях; голубой – если 

всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 

фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 
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Взаимодействие в 
команде, коллективе 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных медали 

и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя 

в любой момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали 

и какие предметы им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться 

своим выбором места. 

Метод классической социометрии: 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- 

klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение 

педагогического совещания по итогам реализации смены. 

Вопросы педагогического совещания соотносятся с предполагаемыми 

результатами программы и индикаторами диагностики, представленными 

выше.Крометого,дляпедагоговважноувидетьпроявлениеребёнкомбазовых 

умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. 

Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по 

коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные 

материалы для грамотного планирования педагогом своей
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деятельности в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный 

год. 

Проходить итоговое педагогическое совещание может разных формах – 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или 

игровых приёмов.  

Оценка реализации программы со стороны вне отрядных 

педагогов/родителей может быть проведена следующим образом: 

• 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его 

содержание, качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.; 

• 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны 

родителей (законных представителей) детей; 

• 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, 

работающих в смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со 

стороны детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со 

стороны взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей 

смену. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней 

должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 
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Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): 

совместноесозданиевзрослымиидетьмибольшогообщегоПраздникаврамках 

игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное 

соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных 

взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских 

инициатив, творчества, идей и замыслов. 

Введение 

Смена в пришкольном лагере для обучающихся становится 

своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети 

закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной 

деятельности. 

Содержание данной смены реализуется в классе - отряде, находящемся 

в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы 

«ОрлятаРоссии»,«СодружествоОрлятРоссии»,предполагается,чтоонистремятся

житьпозаконамитрадициямсодружества«орлят»,исполняют 
«орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая 

модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 6-12 

лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для 

каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с 

которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом 

режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу 

можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, музеев, 

библиотек, парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с 

региональными компонентами и тематикой дня. 

Ключевым и памятными датами, взятыми за основу смен в 2025году, 

станет-Год защитника Отечества. При реализации программ летних смен 

рекомендовано учитывать памятные даты, государственные и национальные 

праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации 

летних смен 

Режим дня: 
 

08.00-8.15  

 

Сбор детей  
 

08.15-08.30 

 

 

Утренняя линейка 

Перекличка, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного 

флага РФ с исполнением 
Гимна РФ, разучивание орлятских песен. 
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08.30-08.45 Зарядка 

Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная 

разминка и разучивание флешмоба 
«Содружество Орлят России». 

08.45-09.00 

 

Инструктаж по ТБ 

Рекомендуется разделить работу на два 

занятия по 45 минут с перерывом между 

ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут 

с перерывом между ними в15минут. 
Обязательно чередование спокойного и 
активного видов деятельности. 

09.00-09.30 Завтрак 

09.30-12.30 

 
Работа по программе лагеря, по плану 

отрядов. 
Рекомендуются подвижные игры и 
прогулки на свежем воздухе, принятие 
солнечных ванн. 

12.30-13.00 Обед, прием пищи 

13.00-14.20 

 

Игры по интересам. 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, почитать 

книги, порисовать. 
Кроме того, педагог может использовать 

это время для подведения с детьми итогов 

дня, проведения анализа. 

14.20-14.30 Уход домой 
Итоги дня, инструктаж по безопасности на 
дорогах 
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Игровая модель смены 

 Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой 

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача 

ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить 

карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные 

сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимыхжителейпедагогпредлагаетребятампоучаствоватьвтомилиином 

событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, 

а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить 

ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 

разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать 

отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 
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путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – 

это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём 

удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, 

о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а 

также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться 

интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, 

которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, 

играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалям и за конкретные достижения. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 
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касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных 

и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использованиядетейвкачествеинструментадостижениясобственныхцелей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – 

ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, 

объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, по сильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых 

дел смены. 

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике 

содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 



21  

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной 

книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, 

подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих 

визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (вводов игровой 

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 
 

Формы ключевых 

событий и дел 
Краткое описание 

Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я– 

играют друзья» 

Включает в себя проведение игр или игровых 

программ на взаимодействие, 

командообразование, сплочение, выявление 

(уровень отряда) 

Приложение 1 

лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при 

необходимости игры на знакомство или 

закрепление имён. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
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Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

Приложение 2 

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться 

в течение смены. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 3 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов, 

наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

(уровень отряда) 

Приложение 4 

Презентация волшебной книги, открыв которую 

ребята видят послание от жителей неизвестной 

страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 

которые приняты в неизвестной стране. На основе 

этих правил отряд продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

 

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности 

и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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Ключевые события 

и дела 
Описание ключевых дел 

Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы–Орлята!» 

 

(уровень отряда) 

Приложение 5 

Направлено на знакомство детей с национальными 

играми и забавами России/региона Российской 

Федерации. В рамках дела ребята рассматривают 

спектр национальных игр и забав и более подробно 

знакомятся с одной конкретной игрой, заранее 

определённой жребием. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая программа 

«Мы–одна команда!» 

(уровень лагеря) 

Задания и игры на сплочение и командообразование и 

проведение для других ребят своей игры, с которой 

они познакомились во время отрядного творчества 

«Мы–Орлята!» 

Приложение 6 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

Тематический день «Устное народное творчество» 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
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Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/региона Российской 

Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, 

былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

Приложение 7 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

простые реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт 

сюрприз – экспромт на сцене от вожатых. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут танцевать все 
«Орлята России» по стране в определённый день. 

Приложение 9 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

Танцевальная 

Программа 

«Танцуем вместе!» 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/региона Российской Федерации, где 

они и пробуют разучить и исполнить разные танцы. 

(уровень лагеря) 

Приложение10 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

Научно- Знакомство детей с изобретениями и великими 

познавательные Открытиями России/региона Российской Федерации с 

Встречи «Мир науки Помощью приглашенных учителей старших классов 

 по химии, физике, биологии, географии (или 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
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вокруг меня» 

(уровень отряда) 

Приложение 11 

представителей кванториумов и других естественно- 

научных центров населённого пункта), которые могут 

показать практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

Соревнование команд по решению интересных кейсов, 

основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда 

дружно восклицает «Эврика!» 

(уровень лагеря) 

Приложение12 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу 

поисковой исследовательской деятельности. 

Приложение 13 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его 
защита» 

(уровень лагеря) 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают создать 

экологический постер, внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание 

постера ограничено. Итогом станет презентация всеми 

отрядами своих постеров на экологическую тематику. 

Приложение 14 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

Посещение детьми дома  творчества или 

кружков/студий прикладного характера, где они 

35 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
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(уровень отряда) 

Приложение 15 

Смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и 

т.д. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами России/региона 

Российской Федерации и даёт возможность детям 

узнать о народных ремёслах, пофантазировать и 

создать что-то своё. 

Приложение 16 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

Тематический день «Национальная кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

(уровень отряда) 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с 

разнообразием современных рецептов из этих 

продуктов. 

Приложение 17 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

(уровень лагеря) 

Предполагает знакомство детей с национальной 

кухней народов России/региона Российской 

Федерации. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

Приложение 18 

Тематический день «Открытые тайны великой страны» 

Тематический час 

«Открываем 

Россию» 

Подведение итогов путешествия по неизвестной 

стране. Для этого ребята собирают все элементы карты 

неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 8 

дней, и отгадывают название страны, по которой они 

путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
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(уровень отряда) 

Приложение 19 

Государственных символах нашей страны. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

Онлайн - встреча с участниками смены «Содружество 

орлят России» в разных регионах. Орлята делятся 

впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб. 

(уровень лагеря) 

Приложение20 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

Праздничная 

танцевальная 

Программа «В кругу 

друзей» 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце 

путешествия. Во время танцевальной программы 

ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и 

другие танцы. 

(уровень лагеря) 

Приложение21 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

Тематический день «Я и моя семь Я» 

Творческая 

мастерская «Подарок 

своей семье» 

(уровень отряда) 

Создание небольшого подарка своими руками для 

родных и близких. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Приложение 22 

Гостиная династий 

«Ими гордится 

Россия» 

Творческая встреча ребят с представителями семейных 

династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и 

др.). 

(уровень 

отряда/лагеря) 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

Приложение 23 

Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

37 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
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Большая командная 

игра «Физкульт- 

УРА!» 

(уровень лагеря) 

Приложение24 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 

испытаний, где они могут показать себя как настоящая 

команда, которая уважает и поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

Время отрядного 

творчества и общий 

сбор участников «От 

идеи – к делу!» 

(уровень отряда и 

лагеря) 

Приложение 25 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела и 

выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение выбираются представители от отряда, 

которые на общем сборе представляют отрядные идеи, 

выработанные во время отрядного творчества. 

Совместным решением определяется общая идея 

праздника и составляется план по её реализации. 

Каждый отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

 

Итоговый период(20-21днисмены)–орлята возвращаются из путешествия 

по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его 

индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за 

жизнью и здоровьем детей. 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
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Ключевые события и 

дела 
Описание ключевых дел 

Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник 

вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 

поручения; работа групп по проработке своей 

части общего поручения отряда. 

(уровень отряда) 

Приложение 26 

При необходимости ребята репетируют или 

специально подготавливают элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают 

одновременно в роли участников и организаторов 

данного события. 

(уровень лагеря) 

Приложение27 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор 

участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-творческого 

дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

(уровень отряда) 

Приложение 28 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что 

произошло сними в смене (в этом поможет книга) 

и создать афишу-коллаж о своём путешествии. 

Это позволит педагогу получить многогранную 

обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж 

поможет ребятам 

проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились. 

 
В качестве работы на последействие педагог 

может предложить ребятам продолжать и дальше 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
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 открывать свою страну, свою малую родину и 

делиться этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

(уровень лагеря) 

Приложение29 

Официальное завершение смены и награждение её 

участников. Содержание линейки может 

содержать творческие номера, ответное слово 

детей и напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

План-сетка                                                                                                                                                       

мероприятий летнего лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

МБОУ «СОШ №2 г. Азнакаево» 

«Легенда» 
 

02.06.                  День - 1 

 Открытие смены 

«Здравствуй, Лето!» 

Церемония подъема 

Государственного флага 

и исполнение 

Государственного гимна 

Инструктажи по ПДД 

и ОБЖ. Минутка 

безопасности.  

Общий блок 

реализации 

содержания 

«Человек»: 

Организационное 

мероприятие «Расскажи 

мне о себе». 

03.06                        День- 2 

Общий блок реализации 

содержания «Человек»: 

Беседа «Что значит быть 

вежливым?». 

Работа по отрядам 

(заучивание речёвки, 

девиза, песни) 

МЦ Тау 13.00 

04.06                        День - 3 

Операция «Уют». Оформление 

отрядного уголка 

10.00 ЦДТ Открытие 

пришкольных лагерей 

«Здравствуй, лето!» 

Общий блок реализации 

содержания «Человек»: 

Конкурс 

плакатов                      «Что такое 

коррупция?»  

05.06              День - 4 

Кинотеатр ВОСТОК 

13.00 

Общий блок 

реализации 

содержания «Мир»: 

Модуль «Культура 

России»: 

07.06                  День – 5 

Квест – игра «Найди 

сундук сокровищ» 

Настольные игры 

09.06                      День – 6 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа». 

День Здоровья и Спорта.  

Веселые старты  «Физкульт-

Ура!» 

Общий блок реализации 

содержания «Мир»: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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День русского языка. 

Викторина «Великий 

русский язык...» ко Дню 

рождения А.С. Пушкина 

Конкурс оригами «Волшебный 

квадрат». 

 

10.06                  День - 7 

ЦДТ г.Азнакаево 13.00 

Общий блок 

реализации 

содержания 

«Человек»: 

Конкурс визитной 

карточки отряда.  

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

 

11.06                  День – 8 

День Единства 

Общий блок реализации 

содержания «Мир»: 

Краеведческий музей 

10.00,11.00, 13.00 

 

ЦДТ 10.00 Мероприятие 

ко Дню России 

 

Конкурс рисунков                     

«День России».               

Оформление выставки 

14.06                  День - 9 

 День Семьи  

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа». 

Спортивная пятиминутка 

«Подвижные игры» 

• Модуль «Культура России»: 

• Конкурс рисунков на асфальте 

«Радуга чудес» 

•  

16.06             День – 10 

Общий блок 

реализации 

содержания «Мир»: 

Культурный центр 

13.00 

Мероприятие по ПДД 

«Перед тобою знак 

стоит, скажи, о чем он 

говорит!» 

17.06              День – 11                        

День Движения Первых  

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа»: 

Спортивная игра «Зов 

джунглей» 

• Время отрядного 

творчества «Мы - 

Орлята!» 
 

18.06                  День – 12    

«Скажи коррупции нет»                                                                             

Работа творческой мастерской.  

Общий блок реализации 

содержания «Россия»:  

Модуль «Культура России»: 

10.30 Детская библиотека 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

 

 

19.06           День – 13 

Бассейн  11.00,  13.00 

10.00 ЦДТ 

Игра – викторина «Эти 

забавные животные». 

 

 20.06            День – 14 

Общий блок реализации 

содержания «Россия»: 

Экологическая квест-игра 

по станциям "Юные 

экологи" 

Мастер-классы 

«Умелые ручки»  

21.06                День – 15  

День Памяти 

Возложение  цветов  

Парк Победы 10.30-11.00 

 

Беседа на тему «Начало ВОВ». 
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23. 06            День – 16 

День Профессий 

Модуль 

«Профориентация »: 

Коллективный коллаж 

«Народы России и их 

профессии» 

 

Театральный час «Там, 

на неведомых 

дорожках» 

24.06                    День – 17 

Конкурсная 

программа «Угадай 

мелодию». 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа»: 

Спортивная пятиминутка 

«Подвижные игры» 

 

25.06          День – 18 

10.00 ЦДТ Закрытие смены «До 

новых встреч!» 

Модуль« Детское 

самоуправление»: 

Студия красоты 

«Необыкновенные прически» 

 Модуль« Детское 

самоуправление»: 

Фотосессия «Улыбнись в кадр!» 

26.06          День – 19 

Общий блок реализации содержания «Человек»: 

«Создаём праздник вместе» 

Праздник закрытия лагерной смены. Награждение участников лагеря   
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Приложение 1 к пояснительной записке 

пришкольного лагеря «Легенда» 

 

Девиз смены: 

Сегодня орлята, а завтра–орлы 

Мы–юность России, потомство земли. Раз! 

Два! 

Три! Четыре! 

У орлят девиз таков: Больше 

дела, меньше слов! 

 

Речевка: 

Раз! Два! Три! 

Четыре! Три! 

Четыре! 

Мы российские ребята! 

Нас в стране зовут «орлята»! Мы 

шагаем дружно в ногу! Песня нас 

зовет в дорогу! 

Обще лагерная речёвка: 

Взлетим над планетой И мир 

принесем! 

Мы нашу Россию И землю спасем! 

В столовую: 

На обед! 

Идем мы дружно! Подкрепиться! 

Всем нам нужно! Мы голодные! 

Как звери! Открывайте! Шире 

двери! Нас кормите! Повара! 

Прокричим мы вам! Ура! 

Нам еда! 

Полезней будет! Силы новые! 

Добудет! 

Сразу станем! Силачами! 

Настоящими! Орлами! 

 

На зарядку: 

Ну-ка, вставай-ка,  

Вперед выбегай-ка!  

В строй по-порядку, 

Идем на зарядку!  

Быстро проснулись,  

Пузо втянули, 

Ноги повыше! Уши –по уже! 
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Песня «Орлята учатся летать» 

И.Добронравова, А.Пахмутова 

 

1. Орлята учатся летать. Им 

салютует шум прибоя,  

В глазах их небо голубое.  

Ничем орлят не испугать. 

Орлята учатся летать. 

То прямо к солнцу в пламень алый,  

              То камнем падая на скалы  

И, начиная жизнь опять,  

Орлята учатся летать. 

 

2. Орлята учатся летать 

А где-то в гнездах шепчут птицы, 

 Что так недолго и разбиться, 

Что вряд ли стоит рисковать, 

Орлята учатся летать. 

Орлята учатся летать 

 В дали почти неразличимы   

Года, как горные вершины, 

А их не так-то просто взять– 

              Орлята учатся летать. 

 

Припев: 

Непросто спорить с высотой, 

Еще труднее быть непримиримым.  

Но жизнь не зря зовут борьбой 

И рано нам трубить отбой! Бой! Бой! 

 

Спортивная речевка: 

- Мы идем на стадион. 

- Отряд наш будет чемпион. 

- Мускулы сильные(говорят мальчики). 

- А сами мы красивые(говорят девочки). 

- Кто задору, солнцу рад? 

- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

- А команда есть? 

- Есть! 

- Капитаны здесь? 

- Здесь! 

- Выходи скорей на поле 

Поддержать отряд и честь! 
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Правила: 

 

«Орленок обязан знать: 

Бодренько с утра вставать,  

В восемь в школе быть пора. 

Нужно добрым быть всегда, 

Помнить добрые слова. 

Не кричи и не груби. 

А еще дружить старайся, и собой не похваляйся. 

Другом дорожить умей, обижать его не смей. 

Это правило четыре знают дети в целом мире! Ну, а 

правило на пять должен каждый соблюдать. Береги 

родной свой край и березку охраняй. 

Своим маленьким друзьям-птицам, белкам, муравьям 

 Должен каждый помогать и в обиду не давать! 

Маме дома помогать, брата в детский сад собрать,  

Всю посуду перемыть, все кровати застелить. 

В общем, дел не перечесть. 

Можно петь, играть, плясать, и при этом отдыхать. 
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ЗАПОВЕДИ 

сотрудников и педагогов пришкольного 

лагеря «Легенда» 

 

1. К каждому делу–творческий подход, иначе зачем. 

2. Ты для ребёнка–идеал человеческих отношений, будь 

достоин его. 

3. Открой в ребёнке то, что не ведомо ему самому, помоги 

ему разобраться в себе, в своих возможностях и 

человеческих качествах. 

4. Помни, ты отвечаешь за то, чтобы каждый ребёнок стал 

человеком, для которого небезразлично то, что происходит 

вокруг него. 

5. Не мелочная опека и формальная требовательность, а поток 

конструктивных решений в сотрудничестве и сотворчестве. 

6. Профессиональная взаимная требовательность и 

Взаимоответственность за получение качественных 

Результатов творческом, управленческом, педагогическом 

процессах. 

7. Взаимная помощь и взаимовыручка в решении 

сложных профессиональных и жизненных ситуаций. 

8. Профессиональная компетентность через совершенствование 

себя и своей профессии
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ДЕКЛАРАЦИЯ 

прав и обязанностей участников смены 

летнего пришкольного лагеря 

«Легенда» 

Каждый участник смены имеет право: 

- свободно выражать своё собственное мнение; 

- обращаться по всем вопросам к организаторам смены, к 

руководителям творческих мастерских, кружков; 

- создавать свои временные детские коллективы 

для реализации своих творческих замыслов; 

- отдыхать, в установленное для этого режимом дня время; 

 

 

Каждый участник смены обязан выполнять законы: 

Закон территории: 

- Запрещается выходить за пределы лагеря без 

Сопровождения взрослых и соответствующе оформленной 

документацией; 

- Самостоятельно возможны передвижения в пределах 

территории лагеря. При этом обязательно ставить в 

известность воспитателя и вожатую. 

Закон зелени: 

- Бережно относиться к природе. 

Закон чистоты и порядка: 

- Соблюдать все гигиенические требования. Вести 

уборку территории, своего отрядного места. 
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Закон традиций: 

- Доброе отношение к людям, доброжелательное отношение 

друг к другу. 

Закон точности: 

- Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы 

начинать в срок. 

Никогда не заставлять себя ждать–не отнимать тем самым у 

товарища драгоценные минуты. 

Закон поднятой руки: 

- Этот закон учит уважать человеческое слово, 

человеческую мысль. 

Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что- 

то важное людям. Каждому поднявшему руку - слово. 

Закон доброго отношения к людям: 

-Доброе отношение к людям это – постоянная готовность 

сделать что-то для радости другого человека, готовность 

поступиться личным в интересах коллектива. 


